
 
 

 

Manual de Compensação Previdenciária 

 

1. OBJETIVO DO MANUAL 

 

Este documento tem como principal objetivo a manualização do processo de 

Compensação Previdenciária do Instituto de Previdência do Município de Otacílio Costa – IPAM. 

 

  ORIGEM DOS RECURSOS A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro 

entre o Regime Geral de Previdência (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência dos servidores da 

União, dos Estados e do Distrito Federal, permitindo o equilíbrio de contas entre os Entes.  

 

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES  

  

• Lei n.º 9.796, de 05 de maio de 1999 

• Decreto nº 10.188/2019 

• Manual do COMPREV; 

• Portaria SPREV n.º 6.657 de 14 de junho de 2021; 

• Portaria MTP nº 1.400/2024 

• Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS nº 1, de 21 de março de 2013; 

• Demais normas regulamentares do COMPREV (RI, RO) 

 

3. RESPONSABILIDADES  

   

Quem participa Responsabilidades 

Setor de 
Previdência 

Requerer e analisar Acompanhar pagamento 

Setor de 
Previdência 

Requerer e analisar Encaminhar para Pagamento 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

4. DETALHAMENTO DO PROCESSO  

   

Etapa Atividade Responsável Detalhamento 

1 
Analisar os processos 
de aposentadoria 
concedidas 

Setor de 
Previdência 

 

2 
Verificar homologação 
no TCE 

Setor de 
Previdência 

 

3 
Verificar pasta do 
Processo 

Setor de 
Previdência 

 

4 
Solicitar a 
Compensação 
Previdenciária 

Setor de 
Previdência 

 

5 
Verificar motivos do 
indeferimento 

Setor de 
Previdência 

 

6 

Acompanhar 
pagamentos da 
Compensação 
Previdenciária 

Setor de 
Previdência 

 

7 

Analisar os 
processos/pedidos de 
compensação por 
parte do INSS e 
acompanhar para 
pagamento 

Setor de 
Previdência 

 

   



 
 

 

5. FLUXOGRAMA DO PROCESSO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

  

 

Analisar os processos 

Verificar Homologações 

Está 

homologado   

e julgado 

 

Acompanhar pagamento da 

compensação previdenciária 

Verificar o motivo do 

indeferimento 

Não 

 

Si
m

 


