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MOTIVACOES (PREFACIO)

O Codigo de Etica do IPAM representa uma série de procedimentos e regras que
visam nortear os melhores esfor¢os e praticas na manutencdo do interesse primario do
Instituto.

Suas acOes devem ser perseguidas e defendidas de maneira ativa por dirigentes,
gestores, conselheiros, servidores, segurados, colaboradores, peritos médicos, atuarios,
prestadores de servigos e todas as pessoas envolvidas direta e indiretamente nas atividades
do Instituto e na gestédo de seus recursos.

A existéncia de um cdédigo de ética possibilita que os pleitos sejam exercidos em
consonancia com normas e principios, devendo ser obrigacdo dos dirigentes e demais
responsaveis, atentarem-se para os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia, principios estes definidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal,
além da legislacdo municipal inerente a atividade do IPAM.

Ao redor das prerrogativas das funcdes inerentes ao IPAM, existem situacfes em
gue o profissional pode incorrer em falhas e até mesmo omissdes. O cédigo de ética €
indicacdo segura para se exercer a funcdo de acordo com as leis, regulamentacoes e

padrdes técnicos.
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Capitulo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Este Cédigo de Etica é aplicavel aos servidores do Instituto IPAM, aos membros dos
orgaos colegiados, e demais colaboradores (fornecedores, prestadores de servico, agentes
financeiros e outros), que tenham rela¢des diretas ou indiretas com a Autarquia, constituindo
fator de seguranca em todas as situacdes em que forem confrontados com questdes éticas,

agindo sempre de modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

Capitulo Il

Dos Valores e Principios

Art. 2°. Este Cadigo de Etica reflete os valores, principios e padrdo de comportamento
assumidos pelo IPAM, seus servidores e demais colaboradores, que conduzirdo suas
praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestacdo de servicos,

comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas, nos seguintes principios:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios éticos e morais
sdo primadas maiores que devem nortear o Agente Publico do IPAM, seja no exercicio do
cargo ou funcéo, ou fora dele;

Il - N&o tolerar qualquer preconceito, seja ele de origem, raca, sexo, cor ou idade nas acdes
desenvolvidas no ambiente do Instituto;

[Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na legislacao
federal e municipal e nas normas que regem o IPAM;

IV - O Agente Publico do IPAM nado podera jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta, decidindo entre o probo e o improbo, consoante as regras contidas no art. 37,
caput, e 8§ 4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

V - Nao receber qualquer vantagem, comissao, abatimento ou favor pessoal em detrimento
de seu cargo ou funcéo, além de né&o utilizar informacgdes para beneficio proprio ou de
terceiros;

VI - A publicidade dos atos e processos administrativos constitui requisito de moralidade eis
gue sua inobservancia compromete preceitos éticos contra o bem comum, cabendo o sigilo

ou a restricdo da informacao nos termos da lei, respeitando inclusive os preceitos da Lei
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Geral de Protecdo de Dados Pessoais, resguardado o principio da proporcionalidade no
ambito da liberdade das comunicacoes;

VII - Primar pela impessoalidade em todas as relagbes, sobretudo no respeito ao fluxo
normal dos processos internos, contratacdes publicas, disponibilizacdo das informacdes e
prestacao de atendimento;

VIII - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opcdes legais, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum;

IX - Exercer suas atribuicbes com celeridade, eficiéncia, rendimento e seguranca,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de ocorréncia que ocasione
atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes. Além disto,
tratar de maneira humanizada o segurado e seus dependentes, aperfeicoando o processo
de comunicacao e contato, mantendo linguagem simples, compreensivel e respeitosa;

X - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitacdes individuais de todos aqueles que se relacionem com o Instituto IPAM, sem
qualquer espécie de preconceito ou distincdo de sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico, condicao fisica ou posi¢ao social;

Xl - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados a sua organizacao e distribuicdo, visando a sustentabilidade dos recursos.

Capitulo Il

Da Relacdo com os Fornecedores e Prestadores de Servigos

Art. 3° Séo considerados padrbées de conduta e responsabilidade no ambito do
relacionamento com os prestadores de servicos do Instituto IPAM, observada a
especificidade de cada atuacéao:

| - Subordinar suas compras e contratacdes ao procedimento licitatério ou ao processo
condizente, de acordo com a legislacéo correlata,

Il - Durante o processo de aplicacao financeira, sera dispensado o0 processo licitatorio,
porém, aderentes ao credenciamento;

lll - Relagdo com fornecedores pautada pelos principios da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
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administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao
de funcdes, da motivacao, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel;

IV - Sera adotado pelo IPAM uma postura imparcial, transparente e objetiva critérios de
selecdo, contratacdo e avaliacdo, nos termos da lei, visando a contratacdo de empresas
idéneas. Além disso, ndo serdo tolerados que fornecedores ou prestadores de servicos
utilizarem-se de trabalho infantil, escravo ou qualquer outra forma de degradacéo de pessoa
humana;

V - Cabe aos fornecedores e prestadores de servicos conhecer do disposto neste Cadigo
de Etica e observar as regras aplicaveis as suas atividades. Além de honrar seus
compromissos com qualidade, utilizar o nome do IPAM somente com autorizacdo prévia e
formal deste.

VI - Os responsaveis por todo o processo de contratacdo e execucao dos servicos deverao
certificar-se de que as regras sdo conhecidas e cumpridas pelos fornecedores e prestadores

de servigos.

Capitulo Il
Das Demais Disposicdes Aplicaveis

Especialmente Setor de Investimentos

Art. 4°. Sao considerados padrdes de conduta e responsabilidade no ambito das politicas

de investimentos do IPAM, observada a especificidade de cada atuacéo:

| - Todos os investimentos devem basear-se na Politica de investimentos vigente e que esta
de acordo com as normas da Secretaria de Previdéncia e Conselho Monetario Nacional e
demais legislagbes aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - Os Agentes Publicos do Setor de Investimentos deverdo abster-se de emprestar ou
tomar dinheiro emprestado de clientes, fornecedores e instituicdes financeiras prestadoras
de servico ou naquelas em que o IPAM mantiver seus investimentos a ndo ser que estas
sejam organizagfes que regularmente concedam empréstimos monetarios, e ainda, que
tais empréstimos ndao envolvam nenhum tipo de tratamento favoravel, devendo estes ser

obtidos nas mesmas condi¢cOes gerais que prevalecem na ocasido para outros tomadores;
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Il - Atuar como fiador, responsavel ou garantidor ou em qualquer outra capacidade similar
para clientes ou fornecedores do IPAM;

IV - Trabalhar ou atuar como diretor, representante ou consultor para um cliente, fornecedor
ou instituigdes financeiras prestadoras de servi¢cos ao IPAM;

V - As atividades externas dos Agentes Publicos ndo podem refletir negativamente no IPAM
ou dar causa a conflito de interesse, seja real ou aparente, com seus deveres perante o
Instituto, além de estar alerta a potenciais conflitos de interesse e estar ciente de que é
possivel que seja requisitado a suspender qualquer atividade externa caso surja um conflito,

seja real ou aparente.

Capitulo IV
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 5°. As ofensas aos principios éticos instituidos neste codigo, devidamente apurados,
serdo consideradas como comprometimento ético e comunicadas ao(a) Diretor(a)
Presidente do IPAM, através de coépia do relatério final, a quem competira as medidas

cabiveis;

Paragrafo Unico. Na hipotese de as ofensas aos principios éticos serem provenientes do(a)
Diretor(a) Presidente do Instituto IPAM, a dendncia sera encaminhada ao Presidente do

Conselho de Administragéo do IPAM.

Art. 6°. Havendo descumprimento do presente Codigo de Etica, aplicar-se-30 0s
procedimentos adotados e respectivas penalidades previstas no Estatuto dos Servidores

Municipais do Municipio de Otacilio Costa - SC.

Otacilio Costa, JUL/2024.
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